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B 1. MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Com a aprovacd@o do presente Codigo de Etica e Conduta, o Grupo Stickfran reforca
publicamente seu comprometimento com a transparéncia e integridade corporativa
como ferramenta indispensdvel a sustentabilidade dos seus negdécios.

Este Cédigo de Etica e Conduta tem por objetivo principal definir as expectativas e o
regramento sobre as condutas a serem adotadas por seus(uas) colaboradores(as),
estagidrios(as), aprendizes e prestadores(as) de servicos, clientes, autoridades publicas
e terceiros em geral, contribuindo para o aculturamento de fazer o que € certo e, assim,
agindo conforme a legislagcdo vigente e politicas e procedimentos internos da organiza-
cdo.

Além do comprometimento do Grupo Stickfran com o presente documento, a Diretoria
Executiva e todos seus lideres evidenciam seu compromisso com a integridade principal-
mente pormeio das seguintes iniciativas:

@ A supervis@o do cumprimento das acdes e condutas aquidefinidas, serd realizada

por meio do acompanhamento de reportes peridodicos sobre as metas de gestdio
das diretorias executivas com o andamento das acdes implementadas, incluindo
o fortalecimento dos controles internos;

Adocdo das medidas adequadas para garantir a disponibilizagd&o dos recursos
necessarios para concretizagdo das acdes das Diretorias Executivas do empreen-
dimento com o intuito de proteger a integridade, imagem e sustentabilidade da
organizacao;

@ Estimular em suas manifestagdes internas e externas a relevancia da transparén-
cia e integridade para sustentabilidade dos negoécios do Grupo Stickfran;

A administrac@o do Grupo Stickfran afirma que este Cédigo de Etica e Conduta é ferra-
menta extremamente relevante para resolucdo de dilemas éeticos e o disponibiliza a
todos os(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores(as) de servicos,
dirigentes e terceiros em geral, que deverdo reportarqualquer comportamento contrario
tanto ao Cédigo de Etica e Conduta, mas também com relacdo as politicas e procedi-
mentos internos.

Eventuais violacdes ao presente Codigo de Etica e Conduta do Grupo Stickfran, assim
como de politicas e procedimentos internos da Companhia poderdo sujeitar os infrato-
res a aplicacdo de medidas disciplinares, podendo implicar ainda na rescis@o contratu-
al. Caso a infracdo seja cometida por terceiros, serdo tomadas as medidas necessarias
a protecdo dosinteresses daempresa.
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No Grupo Stickfran tratamos todos com respeito, acreditan-
do na inclus@o e na promog¢do da diversidade em todas as
suas formas. Por isso, combatemos qualquer tipo de violén-
cia e ndo toleramos qualquer tipo de discriminagdo, seja por
idade, género, orientagcdo sexual, raca, cor, deficiénciaq,
religido, estado civil, nacionalidade e/ou expressdo de
género.

Nesse sentido, 0 nosso relacionamento com todos 0s NOSSOS
publicos de interesse - clientes, colaboradores(as), presta-
dores(as) de servicos, estagidrios(as), aprendizes, parceiros-
(as) comerciais, Poder Publico e autoridades publicas - serd
sempre pautado pela etica e pela transparéncia.

Nossos(as) colaboradores(as), prestadores(as) de servicos,
estagidrios(as), aprendizes e os(as) terceiros(as) contratados
devem agir dentro da mais estrita observancia da lei, sem
qualguer margem para favorecimentos indevidos ou agdes
que maculemaintegridade da empresa.

O Grupo Stickfran assume o compromisso de ndo retaliagcdo
contra denunciantes de boa-fe, alem da confidencialidade
na apuracdo de eventuais desvios de conduta, ressalvada a
necessidade de reporte as autoridades, quando a lei assim
determinar.

E importante compreender o Cédigo de Etica e Conduta com
cuidado, responsabilidade e recorrer a ele quando necessa-
rio. Todos tém a obriga¢cdo de respeitd-lo e garantir seu
cumprimento, jad que ele se aplica da mesma forma a todas
as pessoas, assim como a todos os terceiros que desenvol-
vem atividades comerciais associadas ao Grupo Stickfran.

Agradecemos a todos porseu incansavel comprometimento
com esses principios, os quais sGo essenciais para conse-
guirmos nos tornaruma empresa referéncia em producdo de
componentes para o mercado de calcados, pet, moveleiro,
vestuario, ortopédicos, automotivos, dentre outros, sempre
visando a sustentabilidade perante o tripé que a fundamen-
ta. Esse € 0 N0SSO COMpPromisso.

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | GRUPO IC FRAN 4



GRUPO STICKFRAN

INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES

B 2. APRESENTAGAO

Apresentamos o Codigo de Etica e Conduta do Grupo Stick-
fran e suas filiais, o qual visa estabelecer os principios e diretri-
zes mais relevantes que norteiam nossas agdes e tomada de
decisdes de negocios. Adicionalmente, ele apresenta as
expectativas da empresa em relagdo ao comportamento
dos(as) nossos(as) lideres, administradores(as), colaboradores-
(as), estagidarios(as), aprendizes, prestadores(as) de servicos,
terceiros e parceiros de negocios.

Com a disponibilizacdo deste codigo em formato digital para o
publico interno e externo, pretendemos também contribuir
paradisseminar os principais padrdes eticos de integridade, os
quais devem ser, em linhas gerais, seguidos em todos Os seg-
mentos daempresaincluindo a nossa cadeia de valor.

No Grupo Stickfran, acreditamos que fazer a coisa certa € o
caminho para contribuirmos para o desenvolvimento de um
ambiente de negocio sustentavel e uma sociedade maisjustae
solidaria.

Entendemos que o0 nosso sucesso depende da nossa reputa-
¢do e da relagdo de confianga entre nés, nossos(as) clientes e
parceiros(as) de negocios.

Este Codigo ndo esgota o tema por ser amplo e dinédmico e,
desta forma, o Grupo Stickfran buscara atuar sempre dentro
dos seus valores corporativos de integridade, responsabilida-
de socioambiental, colaboracdo e exceléncia, enfatizando o
comprometimento com a preservacdo e valorizagcdo da ima-
gem ereputacdo do Grupo perante o mercado, bem como com
asegurancga e sustentabilidade de seus negocios.

E dever de todos os(as) colaboradores(as) , estagidrios(as),
aprendizes e prestadores(as) de servigcos do Grupo Stickfran
perseguir a sua missdo e buscar continuamente a rentabilida-
de de forma integra, transparente, sustentavel, tendo empre-
endedorismo, criatividade, a sustentabilidade e responsabili-
dade social como pilares para o crescimento da empresa,
sendo que os projetos e operacdes devem trazer beneficios
para todos os publicos relacionados @ empresa (stakeholders).
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B 3. AHISTORIA DO GRUPO STICKFRAN

O Grupo Stickfran foi fundado
em 1999, fato este diretamente
ligado a histdoria de seu socio
fundador, o senhor Renato
Raimundo. Ao pedirum aumento
salarial para a empresa em gque
trabalhava como vendedor, o
senhor Renato recebeu um ndo
como resposta e, em um pleno
ato de coragem, resolveu pedir
suademissGo noano de 1998.

Destaca-se que a empresa em
que trabalhava o sécio fundador
do Grupo Stickfran era, na
epoca, lider no mercado brasilei-
ro de Ziperes e Cursores.
Observando um mercado expo-
nencial e acreditando em sua
experiéncia, aliado com o estudo
dos componentes existentes no
mercado, o Sr. Renato funda o
Grupo Stickfran, um empreendi-
mento que promoveu mudanga
em sua vida e na vida de diversas
pessoas na comunidade de
Franca/SPe Claraval/MG.

Hoje o Grupo Stickfran conta
com uma drea de empresa de
aproximadamente 20.802 m?
(vinte mil, oitocentos e dois
metros quadrados), sendo 11.300
m2 (onze mil e trezentos metros
quadrados) destinados a drea
fabril, Centro de Distribuicdo e
drea comercial do empreendi-
mento. Empregando aproxima-
damente 320 ( frezentos e
vinte ) colaboradores diretos, o
Grupo Stickfran fornece compo-
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nentes ao mercado pet, calga-
dista, moveleiro, vestudrio, orto-
pedico, automotivo, dentre
outros. Com maisde 100.000 (cem
mil) itens com solugdes inovado-
rase inteligentes, sendo estes:

a)ziperes;

b) cursores;

c)fechos de contato;

d) elasticos;

e)fitas:

f) atacadores; e
g)ilhoses., dentre outros.

Um grupo de visGo global que
traz a sustentabilidade, a arte, a
tecnologia e a inovagdo como
parte indissociavel de sua viséo
de negoécios. Os produtos STK
sdo desenvolvidos em constante
evolucdo tecnoldgica e perfeita
sincronia com o meio ambiente,
resultando em alto desempenho
e eficiéncia na produgdo de
componentes com niveis inter-
nacionaisde qualidade.

O Grupo Stickfran visualiza a
sustentabilidade com muito
comprometimento e seriedade,
sabendo que o caminho para seu
crescimento e perpetuacdo € a
realizacdo da gestdo em todas
as suas dimensdes. Pensando
nisto, desde o ano de 2021, o
empreendimento vem adotando
medidas de sustentabilidade,
promovendo a¢des junto a seus
stakeholders, objetivando a sua
certificacGo ESG.
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D) 4. PROPOSITO, MISSAO, VISAO E VALORES

O Grupo Stickfran acredita que para o desenvolvimento sustentavel de um
empreendimento € de suma importdncia a presenca de um modelo de negdcios bem
estruturado e definido. Neste sentido se faz necessdrio o estabelecimento e a
divulgacdo de nosso proposito, missdo, visdo, e valores, sendo estes:

{93 PROPOSITO

“O propdsito da marca STK é evidenciar o conceito da moda no Brasil e
no mundo, destacando-se pelo estilo proprio que mistura qualidade e
requinte na medida certa para o desejo dos consumidores.”

) MIssAo

Construindo nosso futuro

“Desenvolver, fabricar e comercializar produtos tecnoldgicos
inovadores, de alto valor percebido, com qualidade e durabilidade. Bom
relacionamento com colaboradores, fornecedores e clientes, atuando
sempre com responsabilidade econdmica, social,ambiental e cultural.”

<©) VISAO

O que gueremosser
“Ser uma empresa global, de marca desejada na fabricacdo e
comercializagdo de componentes.”

7@ VALORES

“Etica: integridade, honestidade, transparéncia e atitude positiva na aplicacdo das
politicas internas, externas € no cumprimento das leis”

“Inovacg¢ao: antecipacdo de tendéncias e aplica¢cdo da moda, tecnologia e inovacdo na
gestdo de pessoas, produtos e servigos”

“Respeito: o investimento em pessoas, o reconhecimento pelo desempenho profissional
e orespeitocoma comunidade e o meio ambiente”

“Satisfagao: obtencdo da satisfacdo e fidelidade dos consumidores & nossa marca e
garantia de qualidade dos produtos e servigos”.
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5. DOS STAKEHOLDERS

Os stakeholders sdo um grupo de pessoas ou organizagdes
que possam ter algum tipo de interesse nas agdes realizadas
pelo empreendimento. Deste modo o Grupo Stickfran
levantou que seus stakeholders sdo:

I) Fornecedores;

I) Clientes;

1) Orgdos Publicos;

IV) Comunidade de Franca/SPe Claraval/MG;
V) Midia;

VI) Colaboradores;

VII) Prestadores de servigos;

VIII) Estagidrios;

XIX) Aprendizes;

Sendo assim, todas as medidas de sustentabilidade
considerardo todas as consequéncias positivas € negativas
que aacdoda empresa possa trazer para este grupo.

6. REGRAS GERAIS

Este Codigo visa a perpetuacdo dos principios e valores do
Grupo Stickfran nasrelacdées com todos os stakeholders.

O Grupo Stickfran reconhece seu papel de buscar boas
relagcdes em todos os locais de sua atuagdo, principalmente
incentivando a conformidade com as regras e os padroes
éticos regionais a todos os seus(uas) colaboradores(as),
estagidrios(as), aprendizes, prestadores(as) de servigos e
fornecedoresemgeral.

Todo o publico interno da empresa e pessoas com as quais O
Grupo Stickfran mantém relacionamento devem ser
tratados de forma justa, equdnime e respeitosa.

A competitividade € salutar & empresa e ao seu publico
interno e serd sempre fomentada. No entanto, os valores
eticos e morais s@o e devem ser sempre um dos pilares das
atividades da empresa, criando um ambiente adequado
para que a empresa seja sadia e produtiva.
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) 7. CONFORMIDADE COM AS LEIS

O Grupo Stickfran se compromete a agir em total conformidade com a legislac¢éo e as
regulamentacdes vigentes nas regides onde operad, bem como cooperar com
transparéncia e integridade com seus stakeholders.

O Grupo Stickfran espera que os(as) colaboradores(as) estagidrios(as), aprendizes e
prestadores(as) de servicos também se comprometam com:

I- O respeito as leis e os regulamentos aplicaveis a sua atividade ou dos quais possa
resultarem responsabilidade paraa Companhia; e

II- Atender, conforme os procedimentos definidos, as solicitacdes que legitimamente
Ihes forem dirigidas pelas autoridades e ndo adotar qualquer comportamento que
possa impedir o exercicio das respectivas competéncias, procurando suporte do
DepartamentoJuridico,em caso de duvidas.

. 8. CONDUTA PESSOAL E PROFISSIONAL

E dever de todo publico interno colaborar para que a empresa atinja seus objetivos,
sempre visando niveis extraordindrios de exceléncia e superacdo. Cada um deve
desempenharsuas respectivas fungdes com profissionalismo e respeito aos demais que,
de algum modo, colaborem no desempenho de suas atividades, zelando sempre pela
boareputacdo social da empresa, seus clientes e fornecedores.

O Grupo Stickfran se compromete a promover um local de trabalho sem discriminagdes,
perseguigcdes ou intimidacdes por quaisquer motivos, inclusive, sem limitagdo, com
relacdo a raga, cor, sexo, orientagcdo sexual, idade, nacionalidade, religido,
incapacidades fisicas ou tempo de servigo no empreendimento.

E dever da empresa propiciar dentro de suas possibilidades, oportunidades de
desenvolvimento profissional a todos os seus(uas) colaboradores(as), estagidrios(as) e
aprendizes com base na meritocracia, oportunidade, conduta € comprometimento,
sempre respeitando os valores pautados pelo empreendimento.

O Grupo Stickfran ndo tolera qualquer constrangimento e intimida¢cdo, como violéncia
verbal, fisica ou psiquica, bem como quaisquer formas de assédio, inclusive assédio
moral ou sexual.
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) 9. ANTICORRUPGAO

Visando reforcar o compromisso do Grupo Stickfran com a Etica e a Integridade nos
seus negocios, adotamos praticas anticorrupgcdo descritas neste documento, disponivel
No nosso site:

.éf? https://www.stickfran.com.br/

O Grupo Stickfran ndo aceita suborno, pagamentos de facilitagdo, comissdes ilicitas ou
qualquer outro pagamento inadequado, mesmo que a recusa em realizar tais praticas
represente a perda de uma oportunidade de negocio.

O Grupo Stickfran proibe que os(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes,
prestadores(as) de servicos, diretores ou terceiros agindo em seu nome ou, No exercicio
de suas atribuigdes, se envolvam em corrupcdo de qualquer forma ou contexto como,
porexemplo:

I- Oferecer, prometer, pagar ou autorizar uma oferta ou pagamento em dinheiro ou
qualquer coisa de valor para um Agente Publico, ou qualquer outra pessod ou entidade,
direta ou indiretamente (incluindo por meio de um Terceiro), destinado a influenciar de
forma corrupta qualquer acdo, ou omisséo, em beneficio do Grupo Stickfran;

I1- Solicitar ou aceitar qualquer dinheiro ou item de valor, direta ou indiretamente, visan-
do influenciar indevidamente o julgamento ou a conduta do destinatario, seja para
tomar uma acdo, omitir-se, ou utilizar da sua influéncia em nome, ou em beneficio do
Grupo Stickfran;

E proibido qualquer tipo de pagamento a um Agente PUblico para incentivar, agilizar ou
garantir o desempenho de um dever, ou obrigagdo existente, como a emissdo de docu-
mentos. licenciamentos, etc. Além de serem contrdrios aos valores de integridade do
Grupo Stickfran, esses pagamentos de facilitagdo sdo expressamente proibidos pela
legislacdo anticorrupgdo brasileira e podem criar riscos significativos a reputagdo do
empreendimento.

E importante esclarecer que pagamentos improprios ndo se limitam a pagamentos em
espécie, mas podem também incluir qualquer outra vantagem que seja concedida ou
recebida para a obtengdo de beneficios para o Grupo Stickfran tais como: a) brindes e
presentes; b) oportunidades de negdcio, emprego ou investimento; €) entretenimento,
refeicOes, viagens e outras hospitalidades; d) contribuigdes e/ou servigos em especie; e)
uso ndo remunerado ou descontado dos servigos, instalacdes, equipamentos ou bens
do Grupo Stickfran; f)doagdes para caridade, patrocinio ou outros investimentos socia-
is corporativos (incluindo servicos ou mercadorias com desconto); g) contribuicdes
politicas feitas a partidos politicos, a candidatos e/ou a suas equipes; h) assisténcia ou
apoio afamiliares e amigos; ei) outros beneficios ou vantagens.
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- 9.1. BRINDES, PRESENTES, ENTRETENIMENTO E HOSPITALIDADE

Os(as) colaboradores(as), prestadores(as) de servicos, estagidrios(as) e aprendizes do
Grupo Stickfran ndo devem oferecer ou aceitar brindes, presentes, entretenimento e
hospitalidades que tenham como objetivo influenciar ou recompensar decisdes de nego-
cio, troca de favores e/ouvantagens indevidas.

Qualquer tipo de entretenimento (convite para shows, festas, ingressos para jogos € outros
eventos sem legitimo propdsito de negoécios) oferecido por ou para fornecedores € vedado
pelo presente Codigo de Etica e Conduta e deve ser prontamente recusado.

Sdo aceitdveis apenas brindes, presentes corporativos e artigos promocionais sem valor
comercial como, por exemplo: canetas, agendas ou similares, e enquanto se mantenham
dentro dos par@metros habituais para a drea de atuagdo, sejam apropriados e nunca
tenham a aparéncia de poder influenciar as decisdées ou comprometer quem os recebe,
seja para um(uma) empregado(a) do Grupo Stickfran ou algum de nossos clientes, presta-
dores(as) de servicos ou autoridades governamentais. Caso o brinde ou presente tenha
valor comercial, estara autorizado o recebimento de objetos com valor de custo limitado a
RS100,00 (cem reais), que devem serreportados ao(d) gestor(a).

Brindes, presentes e hospitalidades acima desse limite — tais como convites para refeigoes,
viagens e eventos — devem ser aprovados por e-mail previamente pela drea de Recursos
Humanos via descricdo dasituacdo e envio de e-mail para ouvidoriarh@stickfran.com.br.

Nenhum (a) empregado (a), estagidrio (a) e aprendiz do Grupo Stickfran pode oferecernem
aceitar brindes, presentes sem uma avaliagdo em conjunto com o seu gestor imediato e
como gestordodepartamento de RH.

Ndo existem situagdes que justifiquem que o publico interno do Grupo Stickfran aceite ou
ofereca presentes em dinheiro efetivo, artigos que tenham valor nominal excessivo ou fora
do habitual para a drea de atuacdo. Portanto, para evitar riscos comerciais € de imagem
para o Grupo Stickfran, nunca ofereca nem aceite presentes que possam dar a impressdo,
ou que tenham por objetivo, facilitar ou acelerar trdmites administrativos ou a obtengdo de
certificados, aprovagdes legais, regulatorias e documentos contratuais ou oficiais.

E ainda, nGo se deve jamais aceitar ou oferecer brindes, presentes ou entretenimento a
agentes publicos que sejam responsaveis pela regulamentagdo da operagdo dos negoci-
osdo Grupo Stickfran.

Caso ocorra solicitagcdo de hospitalidades (pagamentos de despesas de hospedagem,
alimentacdo e viagens) envolvendo agentes publicos, estas deverdo ser submetidas a

aprovacdo préviado RH atraves do e-mail:

ouvidoriarh@stickfran.com.br.
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) 5.2. RELACIONAMENTO COM AGENTES PUBLICOS

A intera¢@o de quaisquer dos(as) colaboradores(as), aprendizes e estagidrios(as), pres-
tadores(as) de servicos, diretores, lideres e terceiros do Grupo Stickfran com agentes
publicos e/ou pessoas politicamente expostas, deve ocorrer de forma ética, integra,
transparente e consoante as leis, regulamentos e melhores praticas aplicaveis.

Arealizacdo de audiéncias ou reunides com agentes publicos, para discussdo de assun-
tos, materiais, procedimentos, processos ou mesmo acordos ou contratos, deve ser
precedida de solicitacdo formal porescrito, com as seguintes definicdes:

a) Data, local e hordrio da reunido/audiéncia;
b) Assunto especifico asertratado;

c) Aformalizacdo do documento que se pretende discutir/avaliarcom as autoridades.

As audiéncias e reunides convocadas com agentes publicos devem serrealizadas priori-
tariamente em orgdos, reparticodes ou edificios publicos, em hordario comercial ou duran-
te plantdes devidamente previstos nas normas de funcionamento do érgdo.

Adicionalmente, devem ser adotados os principios de transparéncia, integridade e
colaboracd@o no envio de informagdes tanto para auditorias interna e externa, como
para autoridades e colaboradores de 6rg&os publicos com os quais a empresa mante-
nha relacionamento.

E vedado aos(as) colaboradores(as), prestadores(as) de servicos, estagidrios(as) e
aprendizes aceitarem e oferecerem, direta ou indiretamente, as autoridades e agentes
publicos, qualquer pagamento em dinheiro, presentes, servigcos, entretenimentos ou
outro beneficio de qualquer natureza, sob pena de responderem administrativa e crimi-
nalmente pela conduta (individual), em caso de comprovagéo de cometimento de
algumilicito.
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) 9.3. DOAGOES, CONTRIBUICOES E PATROCINIOS

E proibido realizar qualquer doacdo ou patrocinio em troca de favorecimento ou vanta-
gem indevida, ou que tenham como finalidade suborno ou a intencdo de obter trata-
mento preferencial, que possam gerar conflito de interesses, ou buscando influenciar a
decis@o de Autoridades Publicas ou que, de qualquerforma, viole as disposi¢cdes da Lein.
© 12.846/13 (“Lei Empresa Limpa”) ou, especificamente, as regras estabelecidas neste
Codigo. Tampouco é aceitavel a doacdo e/ ou patrocinio a individuos especificos (pes-
soa fisica).

Importante esclarecer que o Grupo Stickfran somente fara doagdes, contribuicdes e
patrocinios as entidades beneficiarias aprovadas pela Diretoria Executiva e observando
asrespectivas politicas de doac¢do e patrocinios e anticorrupgado.

Eventuais doagdes, contribuicdes e patrocinios deverdo ser realizados de forma trans-
parente e responsavel. Todas as doacgdes, contribuicdes ou patrocinios devem ser regis-
trados nos livros contdbeis apropriados da empresa e das respectivas entidades benefi-
ciarias, ficando a disposi¢cdo para andlise quando solicitado porentidade governamen-
tais responsaveis pela fiscalizagcdo fiscal.

B 10. LIVROS E REGISTROS

O Grupo Stickfran estd comprometido com a acuracidade (precisdo)
dos seus resgistros contdbeis e com a adogdo de melhorias continuas
em seus controles internos, reportando ao mercado suas demonstra-
coes financeiras e submetendo-se a auditoria externa e independen-
te, periodicamente.

Os registros contabeis configuram representacdo tangivel dos resul-
tados dos negodcios do Grupo Stickfran e de suas filiais. A integridade
desses registros &, portanto, um pilar fundamental da confiabilidade
e transparéncia da contabilidade da empresa.

A legislacdo, as normas e os principios contdbeis comumente aceitos
devem ser rigorosamente observados, para gerar registros precisos,
completos e consistentes que possibilitem a divulgacdo e a avalia-
¢do das operagodes e resultados a agéncias governamentais e supor-
tem a adequada tomada de decisdo. quando assim a legislacao
determnar.

O Grupo Stickfran repudia qualquer forma de registros contdabeis
falsos, enganosos ou incompletos.
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) 11. CONFLITOS DE INTERESSE

E dever de todos os(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e terceiros
que atuam nas empresas do Grupo Stickfran ou, em beneficio dessa, agir com integri-
dade no exercicio de suas atribuigdes, livre de quaisquer conflitos de interesse, em seus
relacionamentos pessoais e profissionais com o Grupo Stickfran envolvendo terceiros e
agentes publicos.

Consideracdes pessoais ou relacionamentos externos ndo devem interferir nos
interesses da empresa, portanto os(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e
prestadores(as) de servicos do Grupo Stickfran nGo devem se utilizar da posi¢éo ocu-
pada naempresa em beneficio proprio, de parentes, amigos, ou de partidos politicos.

Algumas regras basicas, ndo exaustivas, que se aplicam aos profissionais abran-
gidos pelo presente Cddigo com relagdo a assuntos de conflito de interesse se encon-
tram descritas abaixo:

1) E expressamente vedado usar do cargo, func&o ou qualquer outra relacdo com a
empresa para influenciar decisdes a respeito de transagdes comerciais entre o Grupo
Stickfran e uma empresa na qual vocé ou um membro de sua familia mais proxima tem
interesse pessoal.

I1) E proibido aceitar beneficios ou favores pessoais de pessoas que negociam com o
Grupo Stickfran, que poderiam influenciar ou aparentariam influenciar o seu discerni-
mento quanto aos negocios.

1) Constitui infracdo ético disciplinar engajar em outros negoécios que, de alguma for-
ma, possam utilizar informacdes confidenciais do seu conhecimento como empregado
outerceiro do Grupo Stickfran.

Todos os(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes, prestadores(as) de
servigos, etc., antes de qualquer decisdo deve se questionar: “Eu ou alguém da minha
familia estard recebendo algum beneficio pessoal proveniente desta decis@o, ou tran-
sacdo comercial?”.

Para evitar que aconteca um possivel conflito de interesse, a sua resposta a esta
pergunta deve serclaramente “NGo”.

Caso contrdrio, vocé ndo deve dar continuidade & transa¢do ou & atividade. Ao
identificar um conflito real ou potencial, este deve ser imediatamente reportado por
escrito & Diretoria Executiva, por meio do envio de declaragdo devidamente preenchida
aoe-mail

ouvidoria@stickfran.com.br.
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A Diretoria Executiva analisard a situagdo de conflito propondo a alternativa viavel
conforme os principios eticos e de integridade do Grupo Stickfran.

Caso alguéem do publico interno que possa ter um potencial ganho privado decorrente
de algum conflito de interesses e ndo 0 manifeste, qualquer outro que tenha conheci-
mento da situacdo tem o dever de reporta-lo & Diretoria Executiva do Grupo Stickfran.
Eventual omissdo do(a) empregado(a), estagidrio(a), aprendiz e lider em situacdo de
conflito de interesses poderd ensejar a aplicagcdo de medidas disciplinares segundo o
procedimento de apuracdo do fato e aplicagcdo das medidas disciplinares descritas no
presente codigo.

B 12. DIREITOS POLITICOS

O Grupo Stickfran reafirma sua postura estritamente apartiddria, prezando pela
neutralidade institfucional. Respeitamos o direito individual de colaboradores,
aprendizes e estagidrios a livre associacdo e filiacdo politica, desde que tais
atividades ocorram em carater pessoal, fora do ambiente e do hordrio de trabalho.
A empresa mantém uma politica de tolerdncia zero ao assédio eleitoral.
E terminantemente proibida qualquer forma de coacdo, intimidacédo, promessa de
beneficio ou retaliacdo que vise influenciar a escolha politica ou o voto de terceiros
no ambiente laboral.

Para garantir um ambiente de trabalho seguro e integro, a empresa adota uma
politica rigorosa de enfrenfamento a essas condutas. Dispomos de canais de
denuncia sigilosos e asseguramos uma apura¢do efica e imparcial, com a aplicagdo
das medidas disciplinares cabiveis aos responsaveis. Ademais, € vedada a utilizagcdo
de recursos corporativos (e-mails, sistemas, dispositivos eletrénicos ou redes sociais
internas) para fins politico-partiddrios. Fica proibida, sob qualquer pretexto,
a associacdo das marcas ou do logotipo do Grupo Stickfran a candidatos ou
parfidos, bem como a realizacdo de contribuicoes financeiras ou manifestacdes de
apoio em nome da organizacdo.

) 13. SEGURANGCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

E dever de todos os(as) colaboradores(as), estagiarios(as)
e aprendizes contribuirem com a empresa para atingirseu
objetivo de fornecerum local de trabalho seguro.

O uso de equipamentos de protecdo individual (EPI's),
quando for o caso, deverd ser realizado corretamente e
consoante as leis vigentes. Cabe aos gestores de cada
area fiscalizar e exigir o uso de tais equipamentos,
conforme necessario.
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Os colaboradores(as), estagidrios(as) e aprendizes devem estar comprometidos com a
execucdo das suas atividades profissionais, zelando pela preservagdo de sua
integridade fisica, de terceiros e do patriménio da empresa.

Os terceiros que prestam servigos para o Grupo Stickfran também se comprometem
com as normas de saude e seguranc¢a do trabalho no desempenho de suas atividades
para aempresa.

) 14. SUSTENTABILIDADE

Desenvolvemos nossas atividades objetivando assegurar sustentabili-
dade alongo prazo, pois entendemos que esse € um dos pilares centrais
para o bom curso de nossos negécios e das comunidades proximas.
Respeitar e minimizar o impacto das atividades da empresa em relacdo
ao meioambiente € deverde todos.

Assim, a empresa busca conscientizar nosso publico interno, fornecedo-
res e comunidades nas quais atuamos no sentido de preservar 0 meio
ambiente, utilizar racionalmente os recursos naturais, bem como adotar
medidas preventivas de integridade para coibir o trabalho escravo e
infantilem sua cadeia de valor.

Em busca dasustentabilidade aempresa adota como diretrizes basicas:

1) Privilegiar, sempre que possivel, o aproveitamento e a capacitagdo
profissional de mao de obra dos locais onde nossos empreendimentos
ser@do desenvolvidos,coma criagcdo de empregos e geracdo de renda;

1) Buscar a redugdo continua do impacto ambiental de nossas ativida-
des;

1) Preveniracidentes;

IV) Apoiar, no que for possivel, os agentes publicos de fiscalizagdo,
comunidades envolvidas e demais partes interessadas.

No Grupo Stickfran, a abordagem socioambiental € intrinseca ao nosso
negodcio, seja pela natureza, pela visGdo do componente, da inovagdo e
da diferenciagcdo de mercado, pela composi¢do do time de profissionais
com formacdo e experiéncia especificas na darea socioambiental ou
pela existéncia de programas ambientais nas regidées onde sdo implan-
tados os empreendimentos.

Pretendemos desenvolver continuamente nosso modelo de gestdo
ambiental, que busca reduziroimpacto ambiental de nossas atividades,
inclusive com prevencdo de acidentes e melhoria nas nossas relacdes
com entidades publicas fiscalizadoras, comunidades envolvidas e
demais partesinteressadas.
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Entendemos que a definicdo de uma estratégia corporativa para a sustentabilidade e
para a sua integracdo nos processos da organizagcdo & de extrema relevancia para o
sucesso de Nnossos Negocios.

Alinhado com os indicadores de ESG e/ou ASG, o Grupo Stickfran apoia essa estratégia
de sustentabilidade e governancga, fomentando também as melhores prdticas de
mercado e a responsabilidade socioambiental, mantendo bom relacionamento com
orgdos governamentais e entidades da sociedade civilde forma geral.

A empresa buscard, naquilo que for possivel, contribuir para o desenvolvimento da
sociedade, orientando seu trabalho por agdes que tragam beneficios ndo s6 para si,
bem como para a sociedade e, em especial, nas comunidades proximas aos seus
negocios.

B 15. UTILIZAGAO DOS RECURSOS TECNOLOGICOS DA EMPRESA

A utilizacdo dos recursos tecnologicos corporativos, como 0 acesso d internet e ao corre-
io eletronico (e-mail), nUmeros, smartphones, notebooks, tablet's e desktops, destinam-
se exclusivamente ao exercicio exclusivo das atividades profissionais e devem ser usa-
doscom bom senso e prudéncia.

Aempresa reserva o direito de monitorar o uso desses recursos, sempre que julgar neces-
sdrio. SGo reprovaveis, portanto:

a) Utilizar o e-mail corporativo, nUmeros e equipamentos eletronicos para enviar mensa-

gens de massa (spams), com conteudo ofensivo, pornografico, discriminatério ou con-

trario @ lei, ou para ameacgar, ou assediar colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes

e terceiros prestadores de servico;

b) Armazenararquivos pessoais ou de terceiros nas pastas da rede interna;

¢) Usar linguagens, imagens ou arquivos que sejam ofensivos, antiéticos, imorais ou
induzam a qualquerforma de discriminacdo;

d) Acessarsites de pornografia ou com conteudo antiético, imoral e/ou que possa causar
qualquertipo de constrangimento a outras pessods;

e) Utilizare-mail de terceiros para enviarmensagens.

f) Utilizar dos equipamentos eletrénicos para o cometimento de qualquer crime, contra-

vencgdo penal ou qualquer ato que viole a honra objetiva e/ou subjetiva de quaisquer
pessoas.

A empresa se reserva o direito de, a qualquer momento e sem aviso prévio, bloquear ou
monitorar o uso da internet (ou websites especificos) pelos(as) colaboradores(as), esta-
gidrios(as), aprendizes e terceiro prestadores de servico.
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D 16. INFORMAGOES CONFIDENCIAIS E PRIVILEGIADAS

Todos devem proteger informacdes confidenciais que pertengam ad empresa ou a tercei-
ros que eventualmente disponibilizem informagdes ao Grupo Stickfran.

S@o consideradas informacgdes privilegiadas qualquer dado, relatdrio, informe, proje-
¢cdo, plano ou similar, referido ao Grupo Stickfran, ndo divulgadas ao mercado e, cujo
conhecimento, por sua naturezaq, seja capaz de influenciar na cotacdo de seus valores
emitidos ou qualquer informacdo que um cliente poderia considerar importante para
sua tomada de decis@o de compra, salvo que exista acordo especifico entre as partes
ou que seja permitido conforme a legislag@o aplicavel. Para todos os fins, as informa-
¢oes privilegiadas também séo consideradas informac¢des confidenciais.

) 16.1. DA PROTEGAO DE DADOS DE PESSOAS FiSICAS

O Grupo Stickfran informa que adota medidas de seguranga de protegdo de dados de
pessoas fisicas, utilizando softwares e hardwares visando impedir o ataque de hackers e
a instalacdo de malwares que possam prejudicar as operacdes de tratamentos de
dados. Destacamos ainda que possuimos protecdes fisicas como cofres, salas tranca-
das com acessos restritos e demais itens de seguranga para prote¢do dos dados fisicos.

E dever de todos os integrantes do Grupo Stickfran prezar pela eximia aplicacéo da Lei
Geral de Protecdo de Dados em todas as operagdes de tratamentos de dados de pessoa
fisica garantindo, inclusive, um canal de comunicacdo que podera ser utilizado para
solicitara alteracdo e exclusdo dos dados.

Para realizacdo de qualquer solicitagdo envolvendo dados pessoais, o interessado
poderd entrarem contato atraves do e-mail

52 falecom@stickfran.com.br

(=4
—

) 17. RELACIONAMENTO COM A IMPRENSA E REDES SOCIAIS

O relacionamento do Grupo Stickfran deve ser sempre pautado na transparéncia,
integridade e credibilidade perante nossos(as) clientes, colaboradores(as), estagidrios-
(as), aprendizes e terceiros.

Em razdo disso, cuidamos da nossa relagdo com a imprensa e midias sociais para que
nossas informacdes institucionais sejam tratadas e divulgadas de forma isenta e ade-
quada, sem qualquer espago para favorecimentos indevidos, e somente por pessoas
previamente designadas e aprovadas pelo Grupo Stickfran

CODIGO DE ETICA E CONDUTA | GRUPO IC FRAN 18




GRUPO STICKFRAN

INDUSTRIA E COMERCIO DE COMPONENTES

Reconhecemos aimporténcia das midias sociais na comunicacgdo e defen-
demos a liberdade de expressdo. A divulgagdo de informag¢des publicas
sobre atividades da empresa deve ser feita sempre com discernimento e
responsabilidade por parte dos(as) colaboradores(as), estagidrios(as),
aprendizes e prestadores de servigos.

Para a correta avaliagcdo, a area de Recursos Humanos e a Diretoria
Executiva devem ser envolvidas em todos os processos de comunicagdo
externa da empresa, garantindo o alinhamento e o compartilhamento das
diretrizes de comunicac¢do. Isso engloba entrevistas, posicionamentos
oficiais, compartilhamento de dados ou de quaisquer materiais do Grupo
Stickfran, incluindo participa¢cdo em palestras e eventos como represen-
tante do Grupo.

Porisso, devemos manter aberto o canal de contato com a midia em que se
sobreponham tanto a imparcialidade como a veracidade na divulgacdo
da informacéo, respeitadas as disposi¢cdes contidas neste Cédigo de Etica
e Conduta.

Na utilizagdo e interagdo de midias e redes sociais (tais como Twitter,
Facebook, YouTube, LinkedIn, entre outras), em ambiente interno ou externo,
caberd aos(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores
de servigos fazé-lo como comunicagdo pessoal, sendo vedada qualquer
manifestagcdo em nome do Grupo Stickfran, salvo em hipotese de autorizacdo
prévia de sua Diretoria e da dreade Comunicag¢do do Grupo Stickfran median-
te envio de e-mail para

&R falecom@stickfran.com.br.

Aresponsabilidade pela veiculag&o de mensagens nas redes sociais que ndo
foram autorizadas ou que possam trazer prejuizo @ reputagcdo da empresa,
estard sujeita a adogdo das medidas legais cabiveis, sem prejuizo da aplica-
¢cdo de sancgdes disciplinares e eventual encaminhamento as autoridades
competentes, quando aplicavel, ao colaborador responsavel pela dissemina-
cdodasinformagdes.

Evedada adivulgacdo, interna ou externa, de quaisquer mensagens contendo
informagdes estranhas as atividades empresariais, entre outras relacionadas
com a propagagdo de trotes, discursos de 6dio, boatos, pornografia, comeércio
ou propaganda, inclusive de natureza politico-partidaria.

A circulag@o de conteudo empresarial, inclusive fotos, videos ou comentarios
referentes ao Grupo Stickfran poderd ser realizado apenas pelas dreas ou
colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores de servigos
autorizados previamente pela Diretoria, nos termos deste Codigo.
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B 18. LIVRE CONCORRENCIA

O Grupo Stickfran concorre licitamente com base nos meritos de seus produtos e servi-
¢os, em consondancia com as regras e o espirito das leis antitruste e de outras leis desti-
nadas a protegerallivre concorréncia.

A livre concorréncia visa estimular a melhoria continua e promover a produtividade. As
leis de defesa da concorréncia visam protegere promover a concorréncia livre e abertae
devem pautar as acgdes ndo apenas dos(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendi-
zes e prestadores de servigcos do Grupo Stickfran e suas filiais, mas também se estende
aosterceiros que legitima e diretamente representam a empresa.

S&o proibidas por lei e/ou também por este Codigo de Etica, as acdes que tenham por
objeto ou que possam:

a) Limitar, falsearou de alguma forma prejudicara livre concorréncia, ou a livre iniciativa;
b) Dominarmercado relevante de bens ou de servicos de formaiilicita;
¢) Aumentararbitrariamente os lucros; ou

d) Exercer de forma abusiva posicGo dominante. Assim, os Integrantes devem atuar em
estrita observ@ncia dlei e ds normas que visam a preservara livre concorréncia.

Visando contribuir para a livre concorréncia o Grupo Stickfran ndo celebrard acordos
formais ou informais com seus concorrentes para manipular pregos, concorréncias
publicas ou alocar mercados, clientes ou fornecedores, sendo, portanto, vedada qual-
quer pratica ou atos que tenham por objetivo frustrarou fraudaro processo competitivo.

B 19. VIOLACOES E DENUNCIAS

Aviolacdo de qualquer dispositivo deste Codigo poderd
resultar na tomada de medidas internas e externas
visando & puni¢cdo do infrator e a minimizagcdo dos
impactos negativos a que a empresa e sua administra-
¢do possam estarsujeitos.

No dmbito interno, ficard a empresa autorizada a tomar
todas as medidas autorizadas em lei contra o infratorde
quaisquer das disposicdes deste Codigo, podendo tais
punicdes consistir desde adverténcia escrita, suspen-
sdo a demissdo, ou rompimento do vinculo contratual Eos

porjustacausa. '

DL ouvidoria@stickfran.com.br

(16) 99165-2579
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No dmbito externo, ficard a empresa autorizada a tomar todas as medidas previstas em
lei visando a minimizacdo dos impactos negativos a que a empresa e sua administracdo
possam estar sujeitos em virtude de uma infracdo a este Codigo, incluindo aplicacdo de
medidas judiciais cabiveis visando a restituicdo de prejuizos materiais ou imateriais
(reputacao, porexemplo) eventualmente experimentados pelo Grupo Stickfran.

Em caso de duvidas, denuncias ou sugestdoes relacionadas ao presente Codigo, os(as)
colaboradores(as), estagidarios(as), aprendizes e prestadores de servicos poderdo utilizar
os canais sigilosos (caixas fisicas espalhadas em locais estratégicos da empresa e/ou por
e-mail ouvidoriarh@stickfran.com.br), onde asseguramos uma apuracdo ética e imparcial
sem qualquer forma de retaliacao.

E dever de todos(as) os(as) colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores
de servigcos denunciar qualquer suspeita de violagdo a este Codigo, inclusive indicios de
qualquer violagcdo que tiver conhecimento. Os(as) colaboradores(as), estagidrios(as),
aprendizes que tiverem conhecimento de alguma violagdo a este Codigo e ndo a denun-
ciar,também poderd ser punido nas formas descritas no presente codigo.

O Grupo Stickfran, por meio de suas dreas responsaveis, compromete-se a investigar
todas as situagdes denunciadas, com imparcialidade e total confidencialidade, garan-
tindo o direito de defesa e o devido processo legal ao denunciado que infringiu as regras
deste Codigo de Conduta, cujo processo tramitara em sigilo, onde somente a comissdo
designada terd acesso.

E importante esclarecer que trataremos todas as denuncias de forma confidencial sob
os cuidados de uma comissdo de pessoas orientadas a assegurar o sigilo e atuar na
prevencdo de retaliacdes e discriminagdes de qualquer natureza bem como a adotar as
medidas e puni¢des aplicaveis, com consisténcia e coeréncia.

O Grupo Stickfran garante o anonimato de quem denunciar também de forma confi-
dencial pormeio do Canal Transparéncia:

52 (16) 99219-2561 e por meio de formulario Google devidamente elaborado.

N&o toleraremos qualquer tipo de retaliagdo contra quem fizer questionamentos ou
denuncias de boa-fé. Queremos um ambiente de trabalho onde todos se sintam & vonta-
de para apontar problemas, esclarecer duvidas e dividir preocupag¢des que podem
também servir como oportunidade para aprimoramento dos controles internos existen-
tes naempresa.

Se vocé tiver duvidas a respeito do conteudo deste Cdodigo, fale com o seu gestor. As
dreas de Recursos Humanos e juridico também poderdo ajudd-lo(a).
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) 20. NORMAS DE CONDUTA DO GRUPO STICKFRAN

Sé@o normas de conduta ética para o publico interno do Grupo Stickfran:

I- E intoleravel a pratica de atos discriminatérios, sejam eles em razdo
de raca, cor, conviccdo religiosa, género, classe social, orientacdo
sexual, caracteristicas pessoais, limitagcdes no ambiente laboral, dentre
outros bens juridicos protegidos por lei, ficando todos cientes de que
praticar tais atos estao sijeitosds penalidades das legislagcdes
trabalhistas, administrativas, civeis e criminais aplicaveis ao caso;

Il- E proibido fumar ou acender chamas nas dependéncias da empre-
sa e dreas de risco, devendo os(as) empregados(as), estagidrios(as),
aprendizes e prestadores de servigos que possuem tal necessidade
utilizar seus intervalos para realizar o uso nas dreas externas do
empreendimento, sempre em local apropriado, visto as normas de
saude e seguranca do trabalho;

Ill- SGo proibidos o porte e o consumo de dlcool, bem como de drogas
ilicitas nas dependéncias da empresa, bem como a sua permanéncia
no ambiente de trabalho em estado alterado pelo uso dessas subs-
tancias, haja vista que pode afetar a seguranca e o desempenho do
empregado, de seus colegasde trabalho e dos clientes;

IV- E proibida a venda de quaisquer produtos ou servigos nas depen-
déncias da empresaq, visto que tais prdaticas poder&o acarretar o
desarmonia noambiente laboral;

V- E proibida a pratica de quaisquer crimes ou contravengdes penais
previstas na legislacdo vigente, assim como os atos de abuso moral,
sexual, financeiro e psicoldgico, contra pessoa de qualquer género,
nas dependéncias do empreendimento, seja ela funciondario, colabo-
rador, diretor, cliente, fornecedorou terceirizado;

VI- Cada funciondario devera registrar a sua propria jornada de traba-
Iho, ficando proibido o registro por terceiros e/ou trabalho sem o devi-
do registro no ponto, sendo que as horas extras somente serdo realiza-
das por expressa autorizagdo, bem como o atraso para o inicio ou
retomada da jornada, salvo disposi¢do do §1° do art. 58 da CLT ou
ainda a realizacdo de descansos ndo programados, ressalvados os
casos de extrema necessidade e com orientagdo medica para tal fim;
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O uso do uniforme é indispensavel para a execucdo das atividades laborais. Por questoes
de seguranca e padronizagdo, ndo é permitido o trabalho com shorts ou roupas curtas
(acima da linha do joelho). O uso das pecgas fora do hordrio de servico é proibido sem
autorizacdo prévia. No encerramento do vinculo empregaticio ou ao solicitar a troca de
vestudrio, o colaborador devera restituir as pecas & empresa no estado em que se encontrarem.

VIII- E dever dos(as) empregados(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores(as) de
servicos a utilizagcdo correta dos Equipamentos de Protecdo Individual e Protecdo
Coletiva em seu hordrio laboral, conforme orienta¢cdo dos profissionais de saude e segu-
ranca do trabalho do local ou terceirizados, sendo vedado o trabalho sem a utilizagdo
dos mesmos, quando a fungdo assim o determinar;

IX- E proibido utilizar e portar, dentro das dependéncias da empresa, qualquer equipa-
mento sonoro, celular, smartphone, fones de ouvido e outros, que possam desviar a sua
atencdo ou de colegas de trabalho, em situagdes ou locais que oferecam a ocorréncia de
acidentes, devendo ficar armazenados nos armarios disponibilizados pela empresaq,
salvo 0s cargos expressamente autorizados e os do setor administrativo, desde que
utilizado de forma profissional;

Paragrafo primeiro: Havendo extrema necessidade de um externo entrarem contato com
qualquer colaborador, este deverd ligar no telefone da empresaq, se identificando, escla-
recendo por qual motivo necessita falar com o funciondrio, momento em que ele serd
chamado paraatendera ligagcdo.

Paragrafo segundo: Os recados simples, onde ndo haja a necessidade de falar com o
funciondrio, atelefonista anotard o numero e o nome da pessoa que o funcionario deverd
entrar em contato, repassando-o na primeira oportunidade (pausa para café ou almocgo,
etc.) semque isso importe em violagdo ao artigo 5°, inciso XIl,da CRFB de 1988;

X- Também é proibido fotografar, realizar filmagens, de si ou dos demais empregados(as),
estagidarios(as), aprendizes e prestadores de servigos, porqualquer meio (celulares, cGme-
ras, etc.) dentro das dependéncias da empresa, ainda que em hordrio de descanso, salvo
0S cargos expressamente autorizados;

XI- Todo o empregado que necessite se ausentar do trabalho para consultas medicas e
afins previomente agendadas, deverd comunicar a empresa por escrito com um dia de
antecedéncia, para que a mesma possa se programar quanto a eventual substituicdo do
mesmo, sem que haja prejuizo na cadeia produtiva, bem como sobrecarga de trabalho
para os demais empregados.

Paragrafo primeiro: De modo a justificar sua auséncia no trabalho e evitar faltas e penali-
dades, o empregado devera solicitar ao médico e/ou outro profissional, o atestado de
comparecimento, onde indique expressamente o dia e o hordrio da consulta, bem como
eventuais dias de afastamento;
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Paragrafo segundo: O empregado deverd apresentar o respectivo atestado em ateé 24h
da emiss@o do mesmo, mediante envio no WhatsApp ou e-mail da empresa, e o original,
quando cessaro afastamento;

Paragrafo terceiro: Em caso de afastamento superior a 15 dias, o funciondrio serd enca-
minhado ao INSS, devendo o0 mesmo comparecer no dia e hordrio agendados para a
realizacdo de pericia e, apos 24h (ou outro prazo que a Autarquia Previdencidria determi-
nar), informar para a empresa seu resultado, retornando para realizagcdo de exame
medico, quando cessar o beneficio, sob pena de serlangado falta injustificada;

XlI- E vedado o uso de cabelo longo/grande e solto (devendo sempre estar preso e/ou
amarrado) e adornos, tais como: anel, alianca, relégio, pulseira, colares, brincos e outros
que possam se prender nos pontos de agarramento das maquinas (em caso de opera-
¢do de mdquinas que oferecam risco de agarramentos, assim como apontado pelo
Técnico de Seguranca do Trabalho);

XllI- E proibida a utilizac&o e o porte de armas de fogo, ou arma branca de qualquer
especie nas dependéncias da empresa, salvo para profissionais expressamente autori-
zados paratal;

XIV- E proibido a divulgacdo dos segredos industriais ou quaisquer dados do empreendi-
mento, aos fornecedores, funciondrios e clientes;

XV- E dever de todos os(as) empregados(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores-
(as) de servicos desenvolver um relacionamento sauddvel com os colegas de trabalho,
sempre pautando pelo respeito e humanidade necessdrios ao bom convivio, abstendo-
se de realizar atividades ndo relacionadas com seu trabalho, bem como, correr, gritar,
promover qualquer tipo de brincadeira nos postos ou locais de trabalho, que possa
desviar a atencdo dos(as) empregados(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores-
(as) deservigos, favorecendo a ocorréncia de acidentes;

XVI- E vedado executar qualquer atividade, operar maquinas e/ou equipamentos, sem
que seja devidamente, treinado, habilitado e autorizado a fazé-lo, bem como trabalhar
descalco ou fazer uso de qualquer outro tipo de calgado que ndo seja compativel com o
trabalho executado e/ou favorega a ocorréncia de acidentes, realizar manutengdo na
rede elétrica (desde que ndo seja devidamente treinado e capacitado), ligarsimultanea-
mente mais de um aparelho na mesma tomada elétrica, a fim de se evitar uma possivel
sobrecarga e provocar incéndios, ou aindaq, realizar a execu¢cdo de reparos, limpeza,
ajuste ou inspecdo em equipamentos (desde que ndo seja devidamente treinado e
capacitado);
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XIX- O empreendimento fornecerd todos os EPI's e EPC's necessdrios para a saude e
segurancga do trabalho, conforme orientagcdo dos profissionais responsaveis;

XX- O empreendimento se compromete a proporcionar um ambiente seguro, higieniza-
do, iluminado e arejado proporcionando o devido conforto aos seus (uas) colaborado-
res(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores(as) de servicos em suas atividades
laborais;

XXI- O empreendimento se compromete a deixar a livre disposi¢cdio dos(as) colaborado-
res(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores(as) de servigos sanitarios higienizados
e com materiais de higienizacdo pessoal, para mantero bem-estar e a saude;

XXII- O empreendimento compromete-se a deixar a disposicdo fontes de dgua potavel
suficientes para a hidratacdo de todos os(as) colaboradores(as), estagidrios(as), apren-
dizes e prestadores(as) de servicos;

XXIlI- O empreendimento se compromete, sempre que possivel, a fornecer aos (as)
colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores(as) de servigcos cursos e
treinamentos de capacitagdo voltados ao melhor desempenho de suas atividades, sem
custo adicional;

XXIV- O empreendimento se compromete a elaborar quadros de trabalho, respeitando
as horas didrias e semanais estabelecidos pela CLT. Em caso de horas excedentes, estas
serdo pagas conforme estabelecido pela legislagdo;

XXV- Os(as)colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores(as) de servicos
possuem amplo acesso aos seus lideres, podendo sugerir alteracées melhorias, indagar
duvidas e destacar reclamacgdes, sempre respeitando a hierarquia estabelecida no
empreendimento;

XXVI- Os(as) colaboradores(as), estagidarios(as), aprendizes e prestadores(as) de servigcos
tém o livre direito de se associarem ao sindicato da categoria representativa, para
buscarmelhorias em suas condi¢des de trabalho;

XXVII- O empreendimento se compromete a cumprir com todos os direitos trabalhistas
estabelecidos na CLT, nas Convencdes Coletivas e no Acordos Coletivos de Trabalho
(prevalecendo sempre o acordo coletivo, conforme estabelece o art. 620 da CLT);

XXVIII- O empreendimento se compromete em promover acdes de inclusdo e diversida-
de na contratacdo de colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes e prestadores de
servicos pertencentes aos grupos minoritarios;
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- 21. PENALIDADE PELO COMETIMENTO DAS INFRAGOES

Desrespeitada qualquer uma das normas aqui estabelecidas, o colaborador estard
sujeito a aplicacdo das seguintes penalidades, segundo a gravidade do ato praticado.
Exatamente por conta disto, a depender da intensidade da infragdo e os danos dai
subjacentes, ndo hd necessidade de que, primeiramente, sejam adotadas as penalida-
des mais leves para, sé depois de sua ado¢do, serem aplicadas as de maiorintensidade.

I- Adverténcias;

Paragrafo unico: A adverténcia serd limitada a apenas duas, podendo ou ndo ser refe-
rente a mesma infracdo. Identificada a infra¢céo, o(a) empregado(a) ou o(a) aprendiz
assinard o termo de adverténcia e receberd uma cépia dando ciéncia da falta cometi-
da.

Il- Suspensdo;

Paragrafo primeiro: A suspensdo ocorrerd quando ou o(a) empregado(a) ou o(a) aprendiz
acumularduas adverténcias, podendo sersobre o mesmo fato ou ndo.

Paragrafo segundo: O periodo de suspen¢do nunca serd superior a trés dias;

Paragrafo Terceiro: A suspens@o serd determinada pelo RH, devendo ser graduada
conforme a intensidade e prejuizos causados pelo(a) empregado(a) ou o(a) aprendiz ao
empreendimento.

II- Desligamento com justa causa;

Paragrafo primeiro: O desligamento com justa causa ocorrera se apos a suspensdo
aplicada ao(a) empregado(a) ou ao(a) aprendiz, este reincidir na mesma infragdo ou em
infracdo diversa.

Paragrafo segundo: A depender da gravidade da infragdo cometida pelo(a) emprega-
do(a) ou pelo(a) aprendiz, ainda que esta for a primeira, se o caso estiver entre os itens
previstos no art. 482 da CLT, ou for extremamente gravoso ao empreendimento e€/ou ao
seu publico interno poderd o RH aplicaradispensa direta, independentemente de prévia
adocdo de outras medidas sancionatorias menos contundentes.

Ressalta-se que os(as) estagidrios(as) também estardo sujeitos(as) a adverténcia, a
suspensdo e arescisdo do seu contrato de estagio, caso viole o que foi acordado e/ou os
termos do presente Codigo de Etica.
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B 22.POLITICA DE PREVENGAO A MAQUIAGEM VERDE

A maquiagem verde, conhecida como Greenwashing, € a pratica de camuflar, mentir ou
omitir informagdes sobre os reais impactos socioambientais das atividades de empre-
sas, industrias publicas ou privadas, organizagcdes ndo governamentais (ONGs), gover-
nos ou politicos.

Destaca-se que a pratica é bastante utilizada pelas marcas como uma potente estrate-
gia de marketing, visto que o assunto que mais preocupa a todos sdo as alteracdes
climaticas.

Acreditando estar comprando um produto sustentavel, os clientes sdo enganados, visto
que apenas uma parte, ou nenhuma das partes, deriva de um ambiente ecologicamente
correto.

No entanto, sustentabilidade n&o significa apenas mencionar que o produto é feito de
materiais reciclaveis, sem considerar o impacto social das pessoas que recolheram o
residuo, porexemplo.

A sustentabilidade possuiu um tripé que deve ser observado nas politicas ESG, sendo
este o social, o ambiental e o econdmico. Caso o produto ou servigo negligencie algum

desses topicos, este ndo poderd ser classificado como “100% sustentavel”.

O Grupo Stickfran repudia quaisquer atos de Greenwashing e apresenta por meio do seu
Codigo de Etica e Conduta algumas maneiras de como se prevenir de tal pratica.

a) SGo alguns exemplos de atos de Greenwashing:

I- Mencdes sem provas: Empresas informam certo teor de material reciclavel em seus
produtos sem nenhum respaldo dos 6érgdos de controle;

Il- Falsificagcdes de resultados: Empresas falsificam resultados de emissdo de gases
poluentes;

IlI- Produtos recicldaveis feitos com mao de obra escrava ou infantil: Empresas que infor-
mam serem sustentaveis, mas que ndo observam o viés social do empreendimento;

IV- Produtos que ndo apoiam ou ndo agregam a comunidade onde o empreendimento
estainstalado.
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b) Prevencdo do greenwashing:

Com algumas atitudes simples € possivel se prevenir contra as estrategias e apelos do
greenwashing:

I- Conheca as certificacdes ambientais mais utilizadas no Brasil, pois, a presenca destas
certificacdes garante a veracidade das informacdes. E importante também, verificar no
site da certificadora se o nome da empresa consta no cadastro, porque existem empre-
sas que fazem uso dos selosilegalmente;

II- Exigirdos fornecedores evidéncias de que aquele material respeitou o tripé da susten-
tabilidade (Econémico, Social e Ambiental); e

Ili- Ser mais criterioso nas contratagdes e compras para garantiruma cadeia de valor.

- 23. TRABALHO INFANTIL, FORCADO, ESCRAVO OU
ANALOGO AO ESCRAVO.

O Grupo Stickfran possui como principal valor o respeito. Deste modo todos 0s NOSsS0s
trabalhos visam proteger e promover os direitos da pessoa humana, sempre buscando
prevenir potenciais impactos eviolagdo destes.

Caso seja necessaria sua intervengdo em casos como estes, O Grupo Stickfran sempre
trabalhard para mitigar as consequéncias e, se necessario for, remedia-las nas suas
atividades e ao longo da sua cadeia produtiva.

Porisso, o Grupo Stickfranvem por meio deste Codigo repudiar o trabalho infantil, forga-
do, escravo ou andlogo ao escravo e incentivar que nossos(as) empegados(as), estagid-
rios(as), aprendizes, prestadores(as) de servigos, fornecedores, integrantes da comuni-
dade local, clientes, midias e representantes do poder publico denunciem situacdes em
que osdireitos humanos ndo sdo respeitados.

- 24. POLITICA DE PREVENGAO E COMBATE AO ASSEDIO, ABUSO E VIOLENCIA
E DE PROMOGAO DO RESPEITO A DIVERSIDADE NO AMBIENTE DE TRABALHO.

Em 21 de setembro de 2022, foi publicado no Didrio Oficial da Unido, a Lei n®14.457/2022 que
institui o “Programa Emprega + Mulher” e alterou alguns artigos da Consolida¢céo da Leis
Trabalhistas.
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Em seu art. 23, a legislagdo traz uma obrigacdo a mais as empresas que possuem a CIPA
que agora passa a ter o seguinte significado: “Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidentese de Assedio”.

Deste modo o Grupo Stickfran, em respeito ao trabalho da mulher, destaca as atitudes
inaceitaveis noambiente laboral:

I-Em conformidade com a legislagcdo vigente (art. 23 da Lei 14.457/22), o Grupo Stickfran
informa que possui Politica de enfrentamento ao assédio moral, sexual e outras formas de
violéncia, e conta com um Comité Gestor independente para apurar eventuais denincias.

I1-O Grupo Stickfran promove freinamentos e informativos periédicos com linguagem
acessivel e fransparente sobre assédio moral, sexual e outras formas de violéncia, assegurando que
todos os colaboradores compreendam e pratiquem as normas de conduta aqui estabelecidas.

II-Para garantir um ambiente de trabalho seguro e integro, a empresa adota uma
politica rigorosa de enfrentamento a essas condutas. Dispomos de canais de denuncia
sigilosos (caixas fisicas espalhadas em locais estratégicos da empresa e por e-mail
ouvidoriarh@stickfran.com.br) e asseguramos uma apuracdo ética e imparcial, com a
aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis aos responsdveis, assegurando um
ambiente de confian¢a e protegdo conira qualquer forma de retaliagao.

IV-E estritamente proibida qualquer forma de assédio moral ou sexual contra pessoas de
qualguer género. Uma vez confirmada a infragdo apés processo de apuragdo,
o responsavel estard sujeito ao desligamento por justa causa, sem prejuizo das sangdes
civis e penais cabiveis, com o devido encaminhamento do caso as autoridades competentes.

V-Nado toleramos atos de violéncia em qualquer de suas formas — seja fisica, psicoldgica,
financeira, moral, patrimonial ou sexual — no ambiente de trabalho ou em decorréncia dele.

VI- Nossos processos de contratagcdo e desenvolvimento profissional sdo pautados
exclusivamente pela competéncia e pelo mérito, garantindo a igualdade de oportunidades
e o respeito a diversidade em todas as esferas da organizacdo.

) 25. PAPEL DA LIDERANGA

A lideranca da empresa € formada por pessoas essenciais
para a construcdo de uma cultura organizacional sustenta-
vel, ética e de boa convivéncia, portanto, € primordial que
seja conhecedora e multiplicadora deste Codigo.

Deste modo o Grupo Stickfran apresenta sua estrutura de
lideranca, qual seja:
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I- Diretoria executiva;

II- Geréncia Geral;

- Geréncia Comercial;

IV=- Recursos Humanos;

V- Financeiro;

VI-Segurang¢ado trabalho e sustentabilidade e
VII- Departamento Juridico.

As pessoas integrantes dos setores acima tornam publico que far@o cumprir o presente
codigo de ética e serdo responsaveis por sua atualizacdo quando necessdrio.

As modificacdes ocorrerdo, quando necessarias, nas reunides do comité de sustentabili-
dade, ou em reunides especificas para tratarsobre o Coédigo de Etica.

Serdo responsaveis pela aplicacdo de tudo o que aqui foi disposto, sempre a luz do bom
senso e da boa-fé, preceitos necessdarios para constru¢gdo de um ambiente harmdnico,
respeitando o proposito, a missdo, avisdo e os valores do GrupoStickfran.

) 26. DISPOSIGOES FINAIS

O Codigo de Etica e Conduta do Grupo Stickfran foiimplementado em 06 de Janeiro de
2023. E atualizado em 20 de abril de 2026.

A empresa e seus gestores se comprometem em levar ao conhecimento de todos os(as)
colaboradores(as), estagidrios(as), aprendizes, fornecedores e prestadores(as) de servi-
¢os, comunidade local de Franca/SP e Claraval/MG, Orgéos Publicos, Midias, as diretri-
zes de conduta contidas nesse Codigo.

Sendo assim, nenhum(a) dos(as) colaboradores(as), estagidarios(as), aprendizes poderdo
alegar desconhecimento das diretrizes constantes do presente Codigo em qualquer
hipdtese ou sob qualquerargumento.

A empresa ficard obrigada a informar a todos os envolvidos sempre que houver altera-
cdodo presente codigo.

Serdo considerados documentos complementares ao presente documento eventuais
politicas especificas, as quais serdo amplamente divulgadas e disponibilizada nos sitios
eletrénicos do Grupo Stickfran.

CLARAVAL, 20 de ABRIL de 2026
STICK FRAN COMPONENTES PARA CALCADOS LTDA
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